Organisationsaftale for vejledere ved Studievalg
Danmark og Kriminalforsorgens institutioner

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geldende
Fzllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Lzrernes
Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-
fzllesoverenskomsten).

Kapitel 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

§ 1. Deekningsomrade

Otganisationsaftalen omfatter ansatte ved Studievalg Danmark eller
Kriminalforsorgens institutioner, der anszttes til at varetage uddannelses-,
studie-, ethvervs- og/eller kartierevejledning pi baggrund af relevant
uddannelse, der ikke er omfattet af en akademikeroverenskomst.

Kapitel 2. Len og pension

§2.Len

Lon og tillzg i §§ 3 og 4 forudsztter fuldtidsbeskzftigelse svarende til
gennemsnitlig 37 timer ugentligt. Deltidsbeskzftigede ydes lon i forhold tl
den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Alle basislonninger og tilleg er angivet i 4rligt grundbelab (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 3. Basislon
Basislonnen udger felgende 4rlige grundbelab:

Basislen 31-03-2012
Trn 1 285.000 kr.
Trn 2 313.000 k.
Trin 3 345.000 kt.

Optykning til hejere basislonttin sker efter 4 Ar.



Stk. 2. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pigzldende har
veret beskzftiget med relevant arbejde.

§ 4. Tilleeg
Der ydes et itligt tilleg pa 24.000 ke.* til ansatte, der har en relevant

vejlederuddannelse eller tilsvarende kvalifikationer, jf. § 1.

§ 5. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag af basislennen og af
varige og midlertidige tilleg.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger 18 pct. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at
vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,4 pct.

Stk. 4. For ansatte ved Studievalg Danmark indbetaler
anszttelsesmyndigheden pensionsbidraget til Lerernes Pension. For ansatte
ved Kriminalforsorgens institutioner indbetaler anszttelsesmyndigheden
pensionsbidraget til CO10 Pension i PFA.

Stk. 5. Indbetaling af pensionsbidrag sker i ovrigt efter de regler, der et fastsat
1 LC/CO10-fallesoverenskomsten.

Stk. 6. Vejledere, der er ansat pa tidspunktet for organisationsaftalens
ikrafttreden, kan som personlig ordning vzlge at bevare en eksisterende
pensionsordning. Vejlederen skal i si fald meddele dette skriftligt til
anszttelsesmyndigheden inden den 1. oktober 2024. Sifremt en eksisterende
pensionsordning bevares som personlig ordning, bibeholdes den hidtidige
pensionsprocent.



§ 6. Timelsnnede
Ansettelse pi timelen folger vilkirene i LC/CO10-fzllesoverenskomsten.

Stk. 2. Timelonnen udger 1/1924 af lennen efter §§ 3 og 4.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid i
staten med de i stk. 2 nzvnte tilfojelser.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pi 3 maneder (normpetiode).

Kapitel 4. Overgangsordning
§ 8. Overgangsordning

Allerede ansatte overgir til den aftalte basislon og centralt aftalte tilleg, jf. §§ 3
og 4.

Stk. 2. Hvis den hidtidige samlede faste lon eksklusiv eventuelle
funktionstilleg overstiger den nye samlede faste lon eksklusiv cventuelle
funktionstilleg, beregnes der et udligningstilleg, der bestir af forskellen
mellem den hidtidige samlede faste lon eksklusiv eventuelle funktionstilleg og
den nye samlede faste lon eksklusiv eventuelle funktonstllzeg.
Udligningstillzgget er ureguleret og pensionsgivende i samme omfang og med
samme pensionsbidragsprocent som den del af den hidtidige samlede faste
lon, der overstiger den nye samlede faste lon. Udligningstillegget aftrappes
med enhver fremtidig stigning i basislen, centrale tilleg samt
kvalifikationstilleg, inklusiv procentregulering.

Stk. 3. Hver af de lokale patter kan anmode om, at der optages lokal
forhandling efter rammeaftalen om nye lonsystemer om mulig konvertering af
udligningstillegget til et kvalifikationstilleg. Forhandling herom skal veere
afsluttet inden 1. marts 2025.

Stk. 4. Hvis der ikke indgis aftale om konverteting af udligningstillegget il et
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kvalifikationstilleg, jf. stk. 2, opretholdes udligningstillzgget i
overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 5. Eventuelle midlertidige tilleg viderefotes som midlertidige tilleg frem
til den ved indgielsen aftalte ophersdato og indgir ikke i udligningstillzegget,
it stk. 1-3.

Stk. 6. For ansatte, hvis basislen ved overgang til anszttelse efter denne
organisationsaftale er hojere end den hidtidige basislon, modregnes forskellen

mellem den nye basislan og den hidtidige basislon i den ansattes eventuelle
kvalifikationstilleg.

Kapitel 5. Ikrafttraedelse og opsigelse
§ 9. lkrafttraedelse og opsigelse af aftalen

Denne organisatonsaftale gzlder fra 1. november 2024 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 mineders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026.

Kobenhavn, den /). va 2024

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

CO10 - Centr. en af 2010



