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Cirkulaere om organisationsaftale for
faengselslarere m.fl.

Generelle bemarkninger

1. Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 har den 16. november 2020 indgaet ved-
lagte organisationsaftale for fengselslerere m.fl.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2018.

3. Parterne har aftalt en forhojelse af basislonnen.

4. Lon og tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre
andet er anfort.

5. Organisationsaftalen udger sammen med fzllesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation og CO10 - Centralor-
ganisation af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

6. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er
opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er
opfort under "Generelle bemearkninger". Uanset placeringen er bemark-
ningerne Skatteministeriets, Medarbejder- og Kompetencestyrelsens be-
merkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder i1 kraft den 20. november 2020. Samtidig ophxves Fi-
nansministeriets cirkulaere af 13. august 2015 om organisationsaftale for

tengselslerere m.fl. (Modst. nr. 039-15).
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 20. november 2020.

Mette Katrine Thorhauge






Bilag 1

Organisationsaftale for faengselslarere m.fl.

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen
af 2010 (LC/CO10-fxllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, der er ansat til undervisning af de
indsatte 1 Kriminalforsorgens faengsler og arresthuse mv., samt souschefer,
der varetager den daglige ledelse af undervisningen.

Cirknlerebemarkninger til § 1:
Organisationsaftalen omfatter fengselslerere, lerere ved Kriminalforsorgens fagskole(r),
leerere ved arresthusene, lerere ved Kriminalforsorgens pensioner og produktionsskolele-

rere.
Organisationsaftalen omfatter ikke fritidslerere.

Timelonnede lerere ansattes og aflonnes efter Finansministeriets cirkulere om timelon-
net undervisning.

§ 2. Ansaettelse
Anszttelse efter organisationsaftalen kan ske pa fuldtid eller deltid.

Stk. 2. Ansettelse sker pa et eller flere tjenestesteder under Kriminalfor-
sorgen.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende ramme-
aftale om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet
matte vaere nevnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, suppleret med en tillegs-
del. Tillzegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funkti-
onstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Til deltidsbeskaftigede ydes lon 1 forhold til den nedsatte arbejdstid
med undtagelse af eventuelle tilleg, der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 4. Alle basislenninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau
31. marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 4. Basislon
Basislonnen til faangselslerere med lereruddannelse udgoer i forhold til
pagzldendes anciennitet folgende:

Basislgntrin Basislon

1 283.627 kr.
2 290.180 kr.
3 301.976 k.
4 315.083 kr.
5 331.466 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 2 ar.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. oktober 2018 forhgjes basislontrin 5 til
334.000 kr.

Stk. 3. Basislonnen til faglerere udgor i forhold til pagzldendes ancienni-
tet folgende:

Basislentrin Basislon
1 290.180 kr.
2 305.253 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Stk. 4. Basislonnen til souschefer udgor 334.218 kr. arligt.



Cirkulerebemarkninger til §§ 4:
Indplacering som fangselsiwrer efter stk. 1 forndsetter nddannelse som lerer fra et le-
rerseminarinm eller tilsvarende. 1eerere med andre nddannelser indplaceres som faglerer

efter stk. 2.

§ 5. Tilleeg

Der kan mellem Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
og CO10 - Centralorganisationen af 2010 aftales kvalifikations- og funkti-
onstilleg til grupper af leerere. Disse centralt aftalte tilleg omfatter fol-
gende:

1. Til feengselslerere og souschefer ydes et pensionsgivende kvalifikati-
onstilleg (undervisningstillaeg) pa 19.300 kr. arligt.

2. Til faglerere ved Kriminalforsorgens vaerkstedsskole 1 Nyborg ydes et
ikke pensionsgivende funktionstilleg pa 9.700 kr. arligt.

Stk. 2. Der kan mellem Justitsministeriet og CO10 - Centralorganisation af
2010 eller den forhandlingsberettigede organisation, der fra CO10 - Cen-
tralorganisationen af 2010 har faet delegeret aftaleretten, indgas aftale om
kvalifikations- og funktionstilleeg til grupper af lerere.

Stk. 3. De ansatte er ikke omfattet af aftalerne om henholdsvis lokallon og
cheflon.

Cirkulerebemarkninger til § 5:
Lokale aftaler indgds og opsiges efter reglerne i rammeaftalen om nye lonsystemer.

§ 6. Pension
Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af de pensi-
onsgivende londele til CO 10-Pension i PFA



§ 7. Arbejdstid

Fangselslerere folger efter lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og
tfornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af an-
satte pa det offentlige omrade den til enhver tid galdende aftale om ar-
bejdstid for tjenestemaend i staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og
tristen for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i
dagtimerne.

Cirknlarebemerkninger til § 7, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt
til feengselslereren. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejds-
opgaver, fengselslereren patenkes at lose 1 normperioden.

Cirkulerebemarkninger til § 7, stk. 4:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der
blandt andet afstemmes forventninger, til om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med
de tildelte opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren
om, hvilke opgaver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmarksom pa lererens prasterede arbejdstid og drofter eventuelle
Justeringer af opgaver/ prioviteringer med den enkelte lerer efter bebov.

Med indforelsen af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vare i lobende dialog
med lererne om tilretteleggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres ar-
bejdstid. For at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tids-
registreringssysten.
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Stk. 5. Hvis der 1 lobet af normperioden opstar behov for at endre va-
sentligt pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af op-
gaveoversigten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og faengsels-
lereren, herunder droftes eventuelle konsekvenser af ndringer.

§ 8. Sarlig regel for ansatte, der er fyldt 60 ar
Fangselslerere, der er fyldt 60 ir, og som anmoder herom, tillegges 170
timer arligt, som fengselslereren selv disponerer over.

Stk. 2. Timerne medregnes fra den normperiode, hvori fangselslereren
tylder 60 ar. Faengselslerere, der far tillagt timer efter stk. 1, kan ikke fa
overtidsbetaling. Hvis den arlige arbejdstidsnorm overskrides, afspadseres
de overskydende timer 1 den efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Undervisningstimetallet 1 § 11, stk. 1, nedsattes med 170 timer.
Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for faengselslerere, der pr. 31. juli

2013 er fyldt 57 ar.

§ 9. Sarligt tillaag for udfasning af 60-arsregel
Til faengselslerere ydes et serligt tilleg pa 3.000 kr. 1 arligt grundbelob. Til-
legget er pensionsgivende.

§ 10. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar
Fangselslerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 4r, men ikke 57 ar, har —
nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt
mod tilsvarende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmessig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori
den ansatte fylder 60 ar.

11



Stk. 4. Faengselslerere med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener
fortsat fuld pensionsret.

Cirknlerebemarkninger il § 10, stk. 4:

Der indbetales i overensstemmelse hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskel-
len mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den
hidtidige beskaftigelsesgrad.

§ 11. Godtgorelse

For hver undervisningstime ud over 750 inden for en normperiode ydes
tengselslereren en godtgorelse, der svarer til 2 gange godtgerelsen for tje-
neste pa son- og helligdage.

Stk. 2. Undervisningstiden opgeres 1 hele timer.

Stk. 3. Faengselslererens tidsforbrug som vagt mv. ved skriftlig prove samt
tidsforbrug til udarbejdelse af interne skriftlige prover 1 dansk og matema-
tik medregnes i antallet af undervisningstimer 1 stk. 1.

§ 12. Arbejdstid for projektlarere, produktionsskolelarere, la-
rere ved Kriminalforsorgens pensioner og faglaerere ved Kri-
minalforsorgens varkstedsskole(r)

Projektlerere, produktionsskolelerere, lerere ved Kriminalforsorgens pen-
sioner og faglerere ved Kriminalforsorgens varkstedsskole(r) er omfattet
af den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i sta-
ten (reglerne om overarbejdsgodtgoerelse) og er saledes ikke omfattet af de
1 §§ 6-11 anforte bestemmelser.

§ 13. Arbejdstid for souschefer
Souschefer er omfattet af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid
for tjenestemend 1 staten (reglerne om merarbejdsgodtgerelse).
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§ 14. Ikrafttraeden
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2. Samtidig ophaves organisationsaftale af 12. august 2015 for faeng-
selslerere m.fl.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2021.

Kobenhavn, den 16. november 2020

CO10 — Centralorganisationen af 2010 Skatteministeriet, Medarbejder- og

Jesper Korsgaard Hansen Kompetencestyrelsen
Mette Katrine Thorhauge

Kriminalforsorgsforeningen
John Hatting
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